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0 Avant-propos

L’année écoulée a été marquée par des changements significatifs au sein de notre ORPC. Suite
au déceés de Gérald Chambon en 2023, la gouvernance a évolué avec la prise de fonction de
Valérie Codina Cervellin a la présidence du comité de direction (CoDir), apportant ainsi une
certaine stabilité a notre organisation.

Toutefois, cette dynamique a été mise a I'épreuve par I'absence de longue durée d’un collégue.
Afin d'assurer la continuité des activités, un membre de la milice a temporairement pris en
charge une partie des taches. Je tiens vivement a remercier Jonathan Fonjallaz pour son
engagement et sa précieuse contribution.

Par ailleurs, le CoDir s'est renforcé avec |'élection de Samuel Baconnier, qui a rejoint les
membres en place afin de les soutenir dans leur gestion et développement.

En 2024, 'accent a été mis sur la formation et 'amélioration des capacités opérationnelles, avec
notamment I'intégration des nouvelles recrues et le renforcement des compétences des cadres.

Les interventions ont été plus discretes, avec la finalisation de I'opération INOPIA, la réception
du Président du Grand Conseil a Froideville, ainsi que notre engagement dans une battue a
Concise en appui de 'ORPC Jura Nord Vaudois. La Formation d'Intervention Régionale (FIR)
a, quant a elle, bénéficié d’un exercice interrégional d'ampleur, favorisant la coordination avec
nos régions voisines.

Grace a linvestissement de chacun, notre ORPC continue d’assurer ses missions avec
efficacité et engagement au service de la population.

Comme chaque année, je tiens a conclure cet avant-propos par ce qui est le plus important :
les remerciements a mon équipe. Céline Girard, Grégory Fuhrer, Guy Hildebrand et Jonathan
Fonjallaz, merci pour votre engagement, votre bonne humeur et la qualité de votre travail, année
aprés année.
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2 Personnel

2.1 Effectifs et organigrammes

Le bataillon de Protection civile du Gros-de-Vaud est composé d'un Etat-major réduit et de deux
compagnies, chacune organisée selon la méme structure :

e une section logistique (matériel, constructions, transport, cuisine),

e une section aide a la conduite (préposés a la conduite),

e une section appui (pionniers) composée de trois groupes,

e une section assistance, comprenant deux groupes assistance et un groupe dédié a la

protection des biens culturels (PBC).

En 2024, 11 nouvelles recrues ont rejoint notre ORPC apreés avoir suivi leur école de formation
de base a Gollion.

Au total, 255 astreints, dont 17 volontaires, composent aujourd’hui notre bataillon de Protection
civile (contre 292 en 2023).
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2.2

Notre rapport de bataillon annuel s'est déroulé le 7 mars & Oulens-sous-Echallens. Cette
occasion a permis de faire le bilan des activités de 2023, de remercier les astreints libérés et de
mettre a 'honneur nos nouveaux cadres et spécialistes ayant achevé leur formation I'an dernier.
Comme le veut la tradition, le message des autorités cantonales a été transmis par le Conseiller
d'Etat Vassilis Venizelos.

Promotions

Les cadres promus et spécialistes formés en 2024 seront officiellement félicités et remerciés en
2025, lors de notre rapport de bataillon. Je tiens & exprimer ma reconnaissance envers ces
hommes pour le temps investi dans la Protection civile et leur engagement futur. En tant que
piliers de la reléve, ils joueront un role essentiel dans I'avenir de notre bataillon.

Grade Nom Prénom Promu au| Formation
grade de

Caporal Cardinaux | Christian - Spécialiste cordiste
Soldat Cataldo Luca Appointé Spécialiste conducteur de vhe
Soldat Galley Valentin Appointé Spécialiste protection des biens culturels
Appointé Jonas Kenny Caporal Chef de groupe appui
Capitaine | Martin Christophe | - Spécialiste feu de forét
Appointé Mock Pascal - Spécialiste blicheron
Soldat Parlier Alexandre Appointé Spécialiste conducteur de vhe
Soldat Sauteur Yolan Caporal Chef de groupe matériel
Sergent Saveére Kevin Lieutenant Chef de section assistance
Premier- Schubiger | Karim - Spécialiste feu de forét

lieutenant
Soldat Versel Damien Appointé Spécialiste blcheron
Soldat Viret Arthur Appointé Spécialiste bacheron
Lieutenant | Vuille Tristan - Spécialiste sanitaire

au des promus 2024
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3 Cours de répétitions (CR)

3.1 Généralités

Comme le montre le tableau des services 2024, notre année est rythmée par la présence de la
milice (astreints de Protection civile) dans des services d'instruction. Ces services comprennent
I'entretien de nos infrastructures, du matériel et des véhicules, ainsi que I'organisation des
semaines de contrdle des abris. lls incluent également les cours de répétition en compagnie,
qui rassemblent plus d’une centaine de personnes pendant plus d’'une semaine. De multiples
autres petits services garnissent le calendrier. La charge moyenne que cela représente par
astreint est de 7,02 jours de service (cours de répétition uniquement) répartis sur l'année
compléte. Si on ajoute les interventions en faveur de la collectivité et les interventions en
situation d'urgence, la moyenne passe a 7,22 jours par incorporé dans notre région.

Une spécialité pour 'année 2024, et dans la continuité de 2023, a été la semaine de formation
technique pour les cadres qui a vu des répétitions pour tous les domaines de la protection civile
ainsi que les bonnes pratiques méthodologiques. Cette semaine du mois de février a permis a
tous ces cadres de pouvoir appréhender leur semaine d’instruction lors du cours de répétition
de la meilleure maniére qu'il soit.
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Figure 4 : Tableau des services 2024
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3.2 Services d’instruction

L'Etat-major est responsable de la planification des services ainsi que de la mise en place de
formations continues, notamment en assurant I'encadrement des cours de la Formation
d'Intervention Régionale (FIR).

Logistique. Ce domaine englobe I'entretien et le contrdle du matériel, des infrastructures de
Protection civile et des véhicules. L’objectif est d'assurer leur disponibilité et leur bon
fonctionnement, garantissant ainsi une utilisation slre et optimale lors des prochains
engagements.

En 2024, une vaste campagne d'élimination du matériel obsoléte a été menée par le canton.
Parallélement, nous avons finalisé le changement des tenues et 'ensemble des astreints est
desormais équipé de la tenue 15. Cette transition marque une étape importante dans la
modernisation de la Protection civile vaudoise et de notre ORPC, assurant une meilleure
uniformité et fonctionnalité pour les engagements futurs.

Figure 5 : Préparation et éliminatian de matériel obsoléte

Formation continue des cadres et spécialistes. Nos cadres et spécialistes ont bénéficié
d'une remise a niveau compléte, alliant aspects techniques et méthodologiques, au cours d’une
semaine intensive. Ce programme a permis de revoir les connaissances essentielles,
d'introduire de nouvelles thématiques et de transmettre les bonnes pratiques.

Encadrés par les professionnels de la région, quelques membres de I'EM, ainsi que plusieurs
instructeurs de la Protection civile vaudoise et le commandant de 'ORPC Broye-Vully, les
participants ont également pu bénéficier des interventions enrichissantes d'experts externes tels
que le chef Brandy de Gastro Vaud. Un immense merci & tous ces intervenants pour leur
précieuse contribution et leur engagement, qui ont grandement enrichi cette formation et permis
a chacun d’en tirer le meilleur enseignement.

TRON &_K;X\\"ﬁ\“

1
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Figure 6 : Formation des cadres et spécialistes
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Cours de répétition en compagnie. Un cours de répétition de compagnie débute par une
journée consacrée a l'instruction générale de base, incluant cette année :

e [introduction a 'INSARAG,

o ['utilisation de la radio Polycom,

e la régulation du trafic,

* la protection des biens culturels, avec lintervention de la responsable cantonale du
domaine,

e la présentation des nouveaux modules de tentes de la Protection civile vaudoise,

e un rappel des connaissances en techniques antichute,

e |a formation a l'utilisation du matériel de lutte contre les éléments naturels.

Figure 7 : Instructions du lundi, premier jour d’un cours de répétition de compagnie

Du mardi au vendredi, les participants se spécialisent dans les instructions techniques propres
a leur domaine (logistique, aide a la conduite, pionnier, assistance) et prennent part a des
exercices d'engagement.

Figure 8 : Diverses instructions a la fonction
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Par ailleurs, plusieurs formations spécifiques sont proposées, notamment :

lintroduction aux systémes de ventilation et aux détecteurs multi gaz,

o [|'approfondissement des techniques de lutte contre les éléments naturels,

» |a formation BLS/AED, avec 84 certifications délivrées, dont 43 permettant d'accéder au
réle de First Responder,

* |e processus d'évacuation de masse,

» la decouverte et I'utilisation des engins de découpe béton (disqueuse) et des outils de

coupe de bois électriques (trongonneuses électriques).

Figure 9 : Diverses formation et répétitions techniques

En plus de tout ceci, les pionniers ont réalisé des travaux pour les communes de :

e Lussery-Villars, avec la réfection des abords d’'un cours d'eau et la construction d’une
passerelle ;

o Etagniéres, avec la réfection de passerelles, mains courantes et des abords des pistes
finlandaises ;

e Morrens, avec la réfection d'un sentier pédestre et son barriérage.

Figure 10 : Travaux au profit des communes
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La section assistance n'était pas en reste puisqu'elle a collaboré avec les EMS d’Echallens et
de Goumoéns tout comme avec le CAT (centre d'accueil temporaire) d’Echallens. lls ont aussi
pu bénéficier d'une formation a I'accompagnement de personnes malvoyantes. Ces formations
sont un réel plus pour nos membres puisqu'’ils sont confrontés a la réalité du terrain et toutes
les implications ainsi que les conséquences que cela comporte. A relever que nous avons pu
bénéficier pour les deux compagnies d'une nouvelle collaboration avec la fondation St-
Barthélemy, qui a permis a quelques membres des sections assistance de s’immerger dans un
monde & part, de découvrir et échanger avec les résidents et le personnel encadrant de cette
institution. Cette fondation a pour but I'accueil et 'accompagnement de personnes adultes qui
présentent notamment une déficience intellectuelle, psychique ou des troubles du spectre de
l'autisme.

Figure 11 : Formations aux premiers secours, accompagnement EMS et Fondation St-Barthélemy
Parallélement, le groupe de protection des biens culturels (PBC) a réalisé le recensement des
archives communales de six communes et a établi des documents d'évacuation pour les
expositions itinérantes de I'Espace culturel d’Assens.

Enfin, les sections d'aide a la conduite (AIC) et logistique, en plus de leurs répétitions
spécifiques, jouent un réle essentiel pour assurer le bon déroulement des activités de toute la
compagnie. Que ce soit a travers la gestion des télécommunications, la tenue du poste de
commandement, I'organisation de la centrale de transport, la préparation des repas ou encore
la mise a disposition du matériel, ces équipes sont les rouages indispensables sans lesquels le
cours ne pourrait avoir lieu.

Figure 12 : PBC, AIC et celiule de transport
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Divers services :

En paraliéle de nos missions principales, diverses activités viennent compléter notre
engagement, qu'il s'agisse de collaborations, de formations spécifiques ou d'actions en lien
avec la communauté. En voici quelques exemples :

» Collaborations avec les samaritains : Les quatre dons du sang annuels, organisés en
partenariat avec les samaritains d’Echallens, restent des rendez-vous incontournables,
témoignant de notre engagement en faveur de la solidarité et de la santé publique.

e Formations spécifiques et techniques : Nos spécialistes sanitaires et antichute
bénéficient de formations continues, incluant des exercices pratiques comme celui
réalisé sur le barrage du Day a Vallorbe. De méme, la cellule de communication se réunit
plusieurs fois par an afin de mettre a jour ses connaissances et ses compétences, tout
en assurant la diffusion des dernieéres informations sur nos réseaux sociaux.

e Controle périodique des abris : Cette mission mobilise la milice pendant environ deux
semaines par an. Elle comprend un rappel des connaissances sur les exigences
techniques des ouvrages de protection, le suivi de contréles obligatoires effectués
directement chez les particuliers, conformément aux obligations légales décennales.

e Passeport vacances : Partenaire de cette initiative depuis de nombreuses années, notre
ORPC propose deux journées de découverte, permettant aux jeunes participants de
mieux connaitre nos missions et nos équipements. Ces moments d'échanges restent
une belle opportunité de faire rayonner notre organisation auprés du grand public.

Figure 13 : Formation continue antichute et passeport vacances

Pour plus d’informations sur nos activités :

~

Figure 14 : Site internet, Facebook, YouTube ORPC Gros-de-Vaud
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3.3  Formation d’intervention régionale (FIR)

CR nouveaux. Chaque année, les nouvelles recrues ayant terminé leur école de formation de
base a Gollion rejoignent notre ORPC et participent a un cours de répétition qui leur est dédié.

Durant deux jours, elles découvrent le fonctionnement de notre organisation, revoient les bases
essentielles et prennent connaissance de leurs futures missions. En 2024, le deuxiéme jour a
été marqué par un exercice grandeur nature, permettant une mise en pratique directe des
acquis dans un contexte réaliste.

Cette approche garantit une intégration efficace et prépare les nouveaux astreints a leurs
engagements futurs.

Figure 15 : Exercice d’engagement pour les nouvaaux irrivés

Formation d’Intervention Régionale (FIR). Cette année, la FIR de notre région a réalisé un
service en commun avec celles de Jura Nord Vaudois et Broye-Vully. Aprés une phase de
préparation visant a renforcer la coordination interrégionale, les cadres se sont réunis la veille
du cours afin d'optimiser I'encadrement et la transmission des connaissances.

Le cours de répétition s'est déroulé sur deux jours sur la place d'exercices du Day a Vallorbe.
La premiére journée a été consacrée aux répétitions et a l'introduction de thématiques clés telles
que 'INSARAG, I'étayage, le centre assistance, le sanitaire et I'antichute. Le lendemain, un
exercice d'engagement en commun a permis aux différentes formations d'intervenir ensemble
et de renforcer leur synergie opérationnelle.

Une journée de rétablissement a ensuite permis de remetire en ordre le matériel et les
infrastructures utilisées, ainsi que de retourner le matériel cantonal commandé pour |'occasion.
Cette collaboration interrégionale a contribué a affiner nos pratiques et a renforcer notre
capacité d'intervention en situation d'urgence.

Figure 16 : Exercice d’engagement de la FIR sur la piste d’exercice du Day 2 Vallorbe
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4 Intervention en faveur de la collectivité (IFC)

4.1 Réception du Président du Grand Conseil vaudois a Froideville

Le temps d'une journée, la commune de Froideville est devenue le centre du canton de Vaud,
accueillant la traditionnelle réception en I'honneur du Président du Grand Conseil vaudois, Jean-
Frangois Thuillard. Cet événement d’envergure a mobilisé de nombreuses ressources afin d'en
assurer le bon déroulement, notamment grace a I'engagement de 'ORPC du Gros-de-Vaud.

Nous avons été sollicités pour plusieurs missions essentielles, allant de la mise en place des
parkings et de I'exploitation d'un poste de commandement, a la sécurisation générale de la
manifestation. Un effort particulier a été porté sur la régulation et la sécurisation du trafic tout au
long du cortége du Président, afin de garantir le bon déroulement des festivités dans les
meilleures conditions de sécurité.

Au total, plusieurs dizaines d’astreints et de professionnels ont participé a cet engagement,
représentant 33 jours de service investis au profit de la collectivité. Grace a leur travail,
événement s’est déroulé sans accroc, offrant a la commune de Froideville et & ses invités un
moment solennel et parfaitement orchestré.

L'ORPC du Gros-de-Vaud se réjouit d’avoir pu mettre son savoir-faire et ses compétences au
service de cet événement marquant du calendrier cantonal.

Figure 17 : Cortége pour la réception du Président du Grand Conseil vaudois a Froideville
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5 Interventions en situation d’'urgence (ISU)

Formation Intitulé Dates Activités
Distribution de matériel
TOUS INOPIA 14 octobre - 31 | supplémentaire ‘et
octobre changement des radios
pour les PRU.
Renfort a 'ORPC Jura Nord
FIR Renfort Battue | 22 — 23 octobre VANGES e W
recherche de personne a
Concise.

5.1 Généralités

Petite année pour les interventions pour notre ORPC puisqu’au total ce ne sont que 19 jours de
services répartis sur 13 personnes qui ont été effectués. Une finalité pour I'opération « INOPIA »
et un renfort de camarades d’'une autre région.

5.2 INOPIA

Dans le cadre de I'opération INOPIA (panne/pénurie d'énergie), notre ORPC a poursuivi en
2024 les travaux engagés les années précédentes afin de finaliser la mise en place des points
de rencontre d'urgence (PRU) au sein du district.

Aprés avoir organisé, en collaboration avec la Préfecture, la formation des communes a
l'utilisation des radios Polycom et VHF ainsi qu'au fonctionnement des PRU en 2023, puis
effectué la visite et I'équipement de ces infrastructures, 'année 2024 a marqué la derniére
phase de I'opération.

Au cours de cette année, nous avons procédé :

e auremplacement des radios des PRU,

e a la distribution d’'un complément de matériel pour la signalisation et I'équipement des
PRU,

e a la restitution du matériel surnuméraire, finalisant ainsi la dotation des communes.

Cette phase marque la fin de 'implication de notre ORPC dans I'opération INOPIA. Tout au long
de ces deux années, nous avons joué un role d'intermédiaire entre le canton et les communes,
en les accompagnant dans la mise en place des dispositifs nécessaires. Grace a cette
collaboration, les communes du district sont désormais mieux préparées et équipées pour
activer leurs points de rencontre d'urgence (PRU).
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5.3 Renfort battue a Concise

Le 22 octobre 2024, 'ORPC Gros-de-Vaud a été mobilisée en renfort pour une recherche de
personne disparue a Concise. L'alarme a été donnée a 11h37 par le Centre de traitement des
alarmes (CTA), entrainant un déploiement progressif des équipes sur le terrain.

Trois déplacements ont été effectués depuis I'arsenal d’Echallens. La battue a débuté pour nos
équipes aux alentours de 15h00 sous la direction de la gendarmerie, en coordination avec
plusieurs partenaires, dont le SARO (secours alpin romand), la brigade canine, la police
militaire, ainsi que des moyens aériens avec hélicoptéres et drones.

Les recherches ont couvert un vaste périmétre entre lac et montagne, avec des zones parfois
difficiles d’accés, rendant l'intervention exigeante pour I'ensemble des équipes engagées.

L'opération s'est terminée pour nos membres a 18h00, suivie du retour & I'arsenal pour un
rétablissement sommaire et un repas. Peu aprés, nous avons été informés que la personne
disparue avait été retrouvée. Le lendemain, deux personnes ont été mobilisées pour finaliser le
rétablissement du matériel.

Cette mission a été réalisée en appui de 'ORPC Jura Nord Vaudois, avec la collaboration de
I'ORPC Broye-Vully.

12 membres de la FIR engagés pour cette occasion ont réalisé 100 heures de travail au profit
de nos partenaires.

Figure 18 : Recherche de personne 3 Concise
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6 2024 en chiffres

Effectif au 31.12.2024 (avant libération)

255 astreints

Transferts (autre région, canton, étranger)

2 astreints

Libération de fin d’obligation (au 31.12.2024)

36 astreints

Promus

8 astreints

Nombre de volontaires

17 personnes

Nouveaux incorporés Gros-de-Vaud 12
Nouveaux incorporés FIR 3
Demande de congé ou déplacement de service 379
Avertissements S
Dénonciations 10
Exclusion de la Protection civile 0
Nombre de services (CR, IFC, ISU) 40

Total des jours de service CR + IFC

1'824 pour 764 participants

Travaux au profit des communes

5 chantiers pour 3 communes

Intervention en situation d'urgence (ISU) hors INOPIA

1 engagement

Nombre de jours de service ISU hors INOPIA

13 jours pour 12 participants

Nombre de jours de service INOPIA

6 jours pour 1 participant

Total des jours de service ISU

19 pour 13 participants

Total des jours de service (tous services confondus)

1’843 pour 777 participants

Nombre moyen de jours de service par astreint

7,22

Kilométres parcourus (tous services confondus)

34’678 km

Demandes de dispense d'abris

45 pour 427 places

Demandes d'approbation d’abris

10 pour 322 places

Contrdles de conformité d'abris (nouveaux abris)

15 pour 342 places

Séances du CODIR

6

Membres du CODIR

6 puis 7

28.02.2025
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7 Conclusion

L'année écoulée a démontré, une fois de plus, la capacité de notre ORPC & s'adapter et &
répondre aux besoins de la protection civile avec professionnalisme. Qu'il s'agisse de formation,
d'engagements sur le terrain ou de soutien logistique, chaque mission a été menée avec sérieux
et engagement.

Gréce au travail de I'ensemble des astreints, des cadres et des professionnels, nous pouvons
garantir une protection civile efficace et opérationnelle. Cette dynamique doit se poursuivre afin
d'assurer la pérennité et la montée en compétence de notre organisation.

Figure 19 : Recherche de personne a Concise

Vive IORPC Gros-de-Vaud et vive la Protection civile vaudoise !

Lt col Sébastien Riiegg
Commandant
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